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INTERNAL

O1.

Atendiendo a las actividades del Grupo SEAT en algunas ocasiones es necesario mantener

relaciones con los diferentes niveles de la Administracién Publica (en adelante, Sector Publico).

El objeto de la presente Guia es exponer las

asegurar la objetividad y la eficacia de dichas gestiones, asi como el respeto de los principios de
integridad y transparencia y el cumplimiento de la legislacion vigente aplicable, el
correspondiente Codigo de Conducta y la normativa interna correspondiente para prevenir la

corrupcioén, asi como cumplir con las normas sobre competencia y antimonopolio.

Por ! entendemos aquellos organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes de la Administracién General del Estado, de las Comunidades
Auténomas, de la Administracion Local y de la Administracion Institucional; asi como las
entidades de derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones Publicas. El
Sector Publico integra también la Unién Europeaq, sus instituciones y las organizaciones

internacionales, asi como los organismos integrados en cualquiera de ellas.

Ademds, es especialmente critico observar fielmente las buenas prdcticas que se exponen en la
presente Guia cuando la compania tenga una con el Sector Publico, esto es,

cuando participe:

/ En nacionales o en el extranjero

/ En procedimientos de por parte del Sector
Publico nacional o extranjero

/ En procedimientos de

/ Cuando el personal de la compania se relacione con personal del Sector PUblico que tenga
competencia auténoma para tomar una

para la compania

Estas serdn consideradas de cuando sean recurrentes (de forma
personal o indirectal y, a su vez, su contenido o resultado tenga

de la compania.

VEn cualquier caso, para determinar si una entidad forma parte del Sector Publico en Esparia, puede consultarse el Inventario
de Entes Publicos, accesible a través del siguiente enlace: IGAE:Invente (hacienda.gob.es). Para determinar si una entidad
forma parte del Sector Publico de un tercer pais, la persona interesada lo cotejard con la misma.



https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/BasesDatos/invente/Paginas/inicio.aspx

INTERNAL

El dmbito de aplicacién de la presente Guia incluye las siguientes sociedades del Grupo SEAT (en

adelante, la comparniial:

SEAT, SA.
SEAT CUPRA, S.A.
SEAT Metrépolis Lab Barcelona, S.A. (SEAT: CODE)

Connected Mobility Ventures, S.A. (SEAT MO)

La presente Guia tiene como normas de referencia principales el Cédigo de Conducta de SEAT, la
DS-39 sobre Prevencion de Conflictos de Interés y Corrupciéon y la DS-42 de Concesidon de
Donaciones y Patrocinios. Dichas disposiciones poseen un rango normativo superior y prevalecerdn
en cualquier caso sobre la presente Guia, en caso de duda o posible contradiccion en algun

precepto.
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02.

2.1

RECOMENDACIONES GENERALES

Unicamente podrdn tener relacion con el Sector Publico aquellas

para ello por el responsable de su departamento.

Lxs empleadxs que mantengan contacto con el Sector Publico deben asistir
las reuniones acompanados, en la medida de lo posible, con algun miembro
del departamento Relaciones Gubernamentales & Business Partnerships
(GO-RJ, en aplicacién del Encasode no ser posible,
serd recomendable que dos representantes de la compania asistan a las

reuniones programadas.

Tras cada contacto derivado de relaciones de alto riesgo con el Sector Publico,
los asistentes deben que especifique al menos el
contenido de lareunién, asistentes ala misma o participantes y resultado. Este
documento serd custodiado por el Area correspondiente y deberd ser enviado

1vez al afo a GO-R, segun proceda.

con independencia de que el objetivo sea obtener tratos u aspectos mds
favorables para la compania. Se exceptUan de esta prevision las actividades
de lobby, siempre que sean llevadas a cabo de acuerdo con las normas
internas del Grupo y las previsiones legales

vigentes en todo momento.
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REJECTED

de cualquier naturaleza al Personal del Sector Publico, asi
como a sus familiares y personas allegadas, si no se obtiene conformidad
previa del departamento de Risk, Compliance e Integridad. Igualmente,
cuando sea el Personal del Sector Publico quien ofrezca una atencién [como
regalo, obsequio o invitacion),

No deben negociarse contratos con el Sector Publico incluyendo
, ventajas o beneficios no justificados por la firma del contrato, ni
en los que
por parte de la compania frente a
otras entidades.

, asi como a sus familiares y personas allegadas de
conformidad con la normativa interna del Grupo, a fin de evitar cualquier

apariencia de influencia indebida.

Quedan cuya finalidad consiste en
agilizar tramites o facilitar la prestacion de un servicio, aun en el supuesto
en el que no tengan el propdsito de obtener un beneficio indebido. Cuando
se trate de paises extranjeros en los que los regalos formen parte de la
costumbre local, su concesion requerird la autorizaciéon del departamento

de Risk, Compliance e Integridad.

Estdn , a
excepcion de aquellos que por parte del Sector Publico solamente sean
aceptados por este método de pago. Se deberd, asimismo, asegurar la
trazabilidad en cuanto al origen y destino de los fondos y transparencia en

cuanto a la naturaleza del contrato, trdmite o relacion establecida.
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En el marco de los procedimientos de contratacion con el Sector Publico, de
obtencién de subvenciones o ayudas publicas, o de obtencién de licencias,

permisos, concesiones o autorizaciones administrativas,

taly como se regula, a su vez, en la normativa
interna del Grupo, donde Ixs empleadxs tratardn de evitar cualquier apariencia
de conducta inapropiada, asi como que, en el marco de la actividad ordinaria

pudieran crearse impresiones equivocadas de influencia sobre terceros.

Lxs empleadxs se abstendrd de emitir juicios de valor relativos a temas de

cardcter politico-institucional en las relaciones que mantenga con el Sector
Publico.

En toda relacion con el Sector Publico que implique o pudiere implicar directa o
indirectamente la asunciéon de compromisos econdmicos por parte de la
compania, se procurard la adecuada

del que deriven aquellos compromisos

Deberdn seguirse los preceptos establecidos para la

En caso de duda, los supuestos planteados se analizardn a fin de
evitar cualquier tipo de duda sobre la forma de actuar de las personas
implicadas.

que sea de cardcter reservado, no haya sido comunicada al publico y pueda
proporcionar una ventaja competitiva a cualquier empresa del Grupo SEAT

frente a sus competidores.
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2.2 RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

CESION DE VEHICULOS:

Al ceder temporalmente vehiculos al Sector Piblico, siempre deberd utilizarse un contrato
debidamente formalizado por escrito, con definicion precisa del objeto, alcance vy

condiciones de tal contrato.

Las condiciones que atanen al precio de la cesion, la valoracién de las prestaciones en el
contrato publicitario o cualesquier otras contraprestaciones a que se someta deberdn fijarse

de acuerdo con precios de mercado.

prohibido el uso de la denominacién “contrato de colaboracién”

CONVENIOS DE COLABORACION

La compania se abstendrda de participar con el Sector Publico a través de Convenios de
Colaboracién en negocios o acuerdos que deban ser materia de contratacion publica segun

la normativa de contratos del Sector Publico.

En caso de dudas sobre la aplicacién de esta norma, consultar con el departamento de Risk,

Comepliance e Integridad y con el departamento de Servicios Legales

LICITACIONES:

/

Deberd evitarse presentar mas de una oferta en un mismo procedimiento de licitacion o

seleccion del contratista con el Sector Publico.

Lxs empleadxs tienen terminantemente prohibido realizar cualquier comportamiento que
consista en prometer u ofrecer, directa o indirectamente, beneficios al Personal del Sector
Publico que pudiera suponer una ventaja para la compania en el proceso licitatorio en
cuestién. El personal de la compania deberd abstenerse de influir en decisiones concretas
que se debantomar por terceros. Ademds, velard por evitar que pudieran crearse impresiones

equivocadas de influencia sobre terceros.
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Cuando en las licitaciones publicas la compania facture directamente al Sector Publico,
deberd dejarse
, con el objetivo de permitir

una mayor transparenciay trazabilidad.

Cualqguier inconsistencia o

quien, a su vez, deberd informarlo a quien

corresponda segun los procedimientos internos aprobados por el Grupo.

Se deberd velar por que el personal que intervenga en el procedimiento de licitacién

del personal del Sector Publico. En caso de
darse esta situacion, deberd solucionarla de modo efectivo, apartando de modo inmediato a

la persona de la licitacién, con el fin de evitar comprometer el procedimiento.

El personal de la compania deberd advertir al departamento de Risk, Compliance e

Integridad en caso de que detecte indicios de que existe el referido conflicto de intereses.

REALIZACION DE TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y, EN PARTICULAR, OBTENCION DE
LICENCIAS, PERMISOS, CONCESIONES O AUTORIZACIONES ADMINISTRATIVAS, Y
SUBVENCIONES O AYUDAS PUBLICA

El personal deberd en caso de que

detecte que el Personal del Sector Pudblico que interviene en el procedimiento pudiera estar

incurso en alguna de las causas de abstencidon o recusacion definidas en el articulo 23 de la Ley

40/2015 y en particular:

/

Que el Personal del Sector Publico pudiera tener un interés personal en el asunto

Que el Personal del Sector Publico pudieratener un vinculo matrimonial o situacién de hecho

asimilable y parentesco con el personal de la compania

Que el Personal del Sector Publico pudiera tener amistad o enemistad manifiesta con el

personal de la compania

Que el Personal del Sector Publico preste o hubiera prestado servicios profesionales de

cualquier tipo al personal de la compania
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CONTRATACION DE PERSONAL DEL SECTOR PUBLICO EN LA COMPANIA:

La compania
antes de que transcurra un tiempo razonable desde que dejara su
cargo, de conformidad con la normativa aplicable, y tampoco a través de agentes u otros

intermediarios.

La compania tiene
con un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad, de conformidad con la
normativa aplicable sobre incompatibilidades del personal al servicio del Sector Publico,

debiendo prestar especial atencién en estos casos.

sobre la idoneidad de la contratacién, el personal de la compania debe

contactar con

10
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CANAL DE CONSULTAS

En todo caso, Ixs empleadxs que tengan dudas o inquietudes respecto a la conducta a seguir en sus relaciones
con el Sector Publico deberdn contactar con el departamento de Risk, Compliance e Integridad a través del

Portal de Compliance e Integridad: https://cms.seat.vwg

Aqguellxs empleadxs que no dispongan de correo corporativo, asf como terceras personas ajenas a la Compania,
podrdn contactar con el departamento de Risk, Compliance e Integridad a través del siguiente buzén:
compliance@seat.es

CANALES DE DENUNCIA

En caso de Sospechas Razonables de Infraccién de esta Guia, deberdn reportarse a través de los canales de

denuncia que la compafia o el Grupo VW ponen a disposicién:

Canal de denuncia local (transparencia@seat.es y teléfono 900 103 220)

Ombudsman local [david.velazauez@miombudsman.es y teléfono 609 665 001)

Canal de denuncia del Grupo VW (io@volkswagen.de , BKMS v teléfono +800 444 46300)

/ Direccién Postal: Volkswagen AG, Oficina de Investigacion Central, Mailbox 1717. Berliner Ring 2
38436 Wolfsburg, Germany
/ En persona: Con cita previa por escrito a través del correo electronico: io@volkswagen.de

Ombudspersons del Grupo VW (https://www.ombudsmen-of-volkswagen.com/)

Canales de Denuncia externos en Esparia (Autoridad Independiente de Proteccién del Informante, A AL, de acuerdo con
la Ley 2/2023, de 20 de febrero).

NORMATIVA RELACIONADA

Caédigo de Conducta del Grupo SEAT

Guia Anticorrupcién

Guia sobre la prevencién del blangueo de capitales v financiacién del terrorismo.
DS-03 Sistema de Denuncias

DS-27 Prevencién de Blangueo de Capitales

DS-39 Prevencion de Conflictos de Interés y Corrupcion.

DS-40 Relaciones Exteriores

DS-42 Concesion de Donaciones y Patrocinios.



mailto:transparencia@seat.es
mailto:david.velazquez@miombudsman.es
mailto:io@volkswagen.de
https://www.bkms-system.com/bkwebanon/report/clientInfo?cin=22vwgroup16&c=-1&language=spa
https://www.ombudsmen-of-volkswagen.com/
mailto:compliance@seat.es

=

S | Y

SEAT S.A.

SEAT, SA.

Risk, Compliance & Integrity
08760 Martorell, Spain |
compliance@seat.es

Edicion 05/2023



