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RegiSUadees CERTIFICACION REGISTRAL

EL REGISTRADOR MERCANTIL QUE SUSCRIBE, tras examinar los Libros del Archivo y la base de datos informatizada
existente en este Registro Mercantil de BARCELONA, con referencia a la Sociedad Solicitada;

CERTIFICA:

Que los datos relativos a esta Sociedad, que continla vigente en este Registro, con personalidad Juridica son los
siguientes:

DENOMINACION: SEAT, S.A. (Sociedad Unipersonal)
CIF: A28049161

Coédigo EUID: ES08005.000190438

Ultimos datos de inscripcion en el Registro Mercantil:
Hoja B-56855 Tomo 48901 Folio 139 Inscripciéon 711

EXTREMOS SOLICITADOS

ESTATUTOS SOCIALES:

Que los vigentes estatutos sociales, con excepcidn de los articulos 29°, 30°, 33°, 35° bis y 36° bis que luego se
diran, resultan de la inscripcion 2222 de dicha hoja, que constan en 8 folios unidos a esta certificacion.

Que el vigente articulo 29° resulta de la Inscripcién 4922 de dicha hoja y transcrito es como sigue:

"ARTICULO 29.- El cargo de consejero sera remunerado, renunciable, revocable y reelegible indefinidamente. La
remuneracion consistira en: a) una cantidad fija anual en metalico y en especie, cuyo importe concreto y partidas, las
reglas de pago seran aprobadas por la Junta General teniendo en cuenta la situacion econémica y, especialmente, el
importe neto de la cifra de negocios de los ultimos ejercicios y los estdndares de mercado de compafiias comparablescon
la Compainiia. Se excluyen expresamente de la remuneracion en especie: (i) la remuneracién mediante participaciéon en
beneficios, la vinculada a las acciones de la Sociedad; asi como: (i) cualquiera que tenga un régimen especial de
conformidad con la Ley; y b) la compensacion de los gastos de desplazamiento que originen su asistencia a las reuniones
del Consejo de Administracion, asi como de cualquier gasto razonable debidamente justificado que esté relacionado
directamente con el desempefio de su cargo como consejero. Aquellos consejeros que tengan funciones ejecutivas
podran percibir adicionalmente importes basados en los siguientes conceptos retributivos: a) una retribucion variable con
indicadores o parametros generales de referencia; y/o b) indemnizaciones por cese en el desarrollo de esas funciones. El
importe y valor maximo de la remuneraciéon anual del conjunto de los Consejeros que resulte de lo anterior debera ser
aprobado por la Junta General y permanecera en vigor hasta que la Junta General acuerde otra cantidad. Salvo que la
Junta General determine otra cosa, la distribucion de la retribucion entre los distintos consejeros se establecera por
acuerdo del Consejo de Administracién, que debera tomar en consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a
cada consejero atendiendo, en particular, a los compromisos asumidos por la Sociedad en los contratos que hubiera
celebrado con ellos, los cuales se aprobaran por el Consejo de Administracion conforme a los términos y limites
establecidos en la ley y en estos estatutos. La Compafiia esta autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil
para los miembros del Consejo de Administracion. La retribucion prevista en este articulo sera compatible e independiente
del pago de los honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la Compafiia, por prestacién de servicios o por
vinculacion laboral, segun sea el caso, con origen en una relacién contractual distinta de la derivada del cargo de
consejero, los cuales se someteran al régimen legal que les fuere aplicable".

Que los vigentes articulos 30, 35° bis y 36° bis resultan de la Inscripcion 6542 de dicha hoja y transcritos son como
sigue:

"ARTICULO 30°.- La duracion del cargo de Consejero sera de cuatro afios, pudiendo ser reelegido para el cargo, una o
varias veces, por periodos de igual duracién maxima.".-

"ARTICULO 35° bis.- 1. La votacion por escrito y sin sesion en el Consejo de Administracion sera admitida cuando ningun
Consejero se oponga a este procedimiento. 2. Las sesiones del Consejo de Administracion podran asimismo celebrarse en
varios lugares simultdneamente, siempre y cuando se asegure por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad e
intercomunicacion entre los mismos en tiempo real y se permita el reconocimiento e identificacion de los asistentes
reciprocamente. En estos casos, las sesiones se consideraran celebradas en el domicilio social de la Sociedad." y
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"ARTICULO 36° bis.- 1. Toda vez que, en atencién al importe neto de su cifra de negocios y a su plantilla media, la
Sociedad tiene la condicion de Entidad de Interés Publico, en el seno del Consejo de Administracion se constituira una
Comision de Auditoria y Buenas Practicas, compuesta por el numero de consejeros que el Consejo de Administracion
determine en cada momento, no pudiendo ser, en ningun caso, inferior a tres ni superior a cinco. 2. La Comisién de
Auditoria y Buenas Practicas estara compuesta por consejeros que tengan la consideraciéon de no ejecutivos. La mayoria
de ellos tendran la condicion de consejeros independientes, o dominicales si con arreglo a la ley de aplicacién pudieran
los consejeros de esta Comisidon de Auditoria y Buenas Practicas ostentar esa condiciéon. En cualquier caso, uno de los
miembros de la Comisiéon de Auditoria y Buenas Practicas sera designado teniendo en cuenta sus conocimientos y
experiencia en materia de contabilidad, auditoria, cumplimiento normativo y buen gobierno y, en su conjunto, todos ellos
atesoraran los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad de la Sociedad. 3. La Comision
de Auditoria y Buenas Practicas nombrara a un Presidente y a un Secretario, siendo éste el Secretario del Consejo de
Administracién, quien podra o no ser miembro de la Comision de Auditoria y Buenas Practicas. De serlo, debera el
Secretario ostentar también la condicién de miembro del Consejo de Administracion. 4. Con caracter general, el plazo de
duracion del cargo de los miembros de la Comision de Auditoria y Buenas Practicas sera de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos una o varias veces, por periodos de igual duracion maxima. Sin embargo:a) El Presidente de la Comisionde
Auditoria y Buenas Practicas so6lo podra ser reelegido una vez transcurrido el plazo de un afio desde el momento en que
cesara en sus funciones. b) El Secretario de la Comisién de Auditoria y Buenas Practicas podra ser nombrado por un
plazo indefinido, en cuyo caso no podra ostentar la condicidn de miembro de esta Comisién. 5. En cuanto a sus
funciones, la Comisidon de Auditoria y Buenas Practicas tendra aquellas que determine la ley en cada momento, asi como
aquellas otras que, a juicio del Consejo de Administracion, sean preceptivas o convenientes. 6. La Comisién de Auditoria
y Buenas Practicas podra desarrollar reglamentariamente sus normas internas de funcionamiento.".

Y el vigente articulo 33° resulta de la Inscripcion 4912 de dicha hoja y transcrito es como sigue:

"ARTICULO 33.- El Presidente del Consejo de Administracion serd nombrado por la Junta General de Accionistas.
También podra nombrar un Vicepresidente, quien hara las veces del Presidente, en defecto de éste. Asimismo, compete a
la Junta General el nombramiento del Secretario del Consejo, que podra ser o no consejero; si no asistiese éste, el
Consejo designara de entre los Consejeros asistentes al que deba sustituirse. La Junta General de Accionistas nombrara
al Letrado Asesor del 6rgano de administracion con las competencias establecidas legalmente.".

CLAUSULA DE LIMITACION DE EFECTOS: La certificacion unicamente acredita fehacientemente el contenido de los
asientos del Registro en el momento de su expedicion ex art. 77 Reglamento del Registro Mercantil aprobado por el Real
Decreto 1784/1996, de 19 de julio. Se hace constar expresamente que la presente certificacién no podra servir para
acreditar la situacion registral en el momento distinto de la fecha de expedicion. Se advierte de la eventualidad de cualquier
posible alteracion sobrevenida en la hoja registral por asientos practicados con posterioridad y que puedan afectar a la
vigencia o contenido de aquello de lo que se certifica. La existencia misma de la entidad, la vigencia y contenido de las
facultades de sus representantes pueden haberse alterado sustancialmente con posterioridad. En ningin caso pueden
entenderse que el representante de la persona juridica puede vincular a ésta con terceros, por lo que resulte de este
certificado cuando el mismo esté caducado por falta de actualizacion.-

Asi resulta de los asientos del Registro y no existiendo documento alguno presentado al libro Diario pendiente de
despacho, referente a la sociedad:

Asientos de presentacion vigentes:

DIARIO DE DOCUMENTOS

Datos actualizados el 08/11/2023, a las 17:00 horas.

No tiene asientos vigentes.

Y para que conste, expido la presente certificacion en BARCELONA, a 9 de Noviembre de 2023

Advertencias: De conformidad con el Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 del Parlamento Europeo y
la Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales, queda informado:

010 00 YO0 Q000 OO0 www.registradores.org | Pagina 3 de 4

C.S.V.: 1080053843143330924993



Registradores CERTIFICACION REGISTRAL

- Los datos personales expresados en la solicitud de publicidad registral han sido y seran objeto de tratamiento e
incorporados a los Libros y Archivos del Registro, cuyo responsable es el Registrador, siendo el uso y fin del tratamiento
los recogidos y previstos expresamente en la normativa registral, la cual sirve de base legitimadora de este tratamiento.

- El periodo de conservacion de los datos se determinara de acuerdo a los criterios establecidos en la legislacion registral,
resoluciones de la Direccion General de Seguridad Juridica y Fe Publica e instrucciones colegiales. En el caso de la
facturacién de servicios, dichos periodos de conservacion se determinaran de acuerdo con la normativa fiscal y tributaria
aplicable en cada momento. En todo caso, el Registro podra conservarlos por un tiempo superior en aquellos supuestos
en que sea necesario por la existencia de posibles responsabilidades derivadas de la prestacion del servicio.

- La informacién puesta a su servicio tiene caracter intransferible y confidencial y unicamente podra utilizarse para la
finalidad para la que se solicitd. Queda prohibida su transmisién o cesion a cualquier otra persona, incluso de manera
gratuita, asi como su incorporacion a ficheros o bases informaticas, incluso expresando la fuente de procedencia.

En cuanto resulte compatible con la normativa registral, los interesados podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresién, oposicion, limitacion y portabilidad dirigiendo un escrito a la direccion del Registro o ponerse en
contacto con el Delegado de Proteccion de Datos del Registro en el correo dpo@corpme.es. También podra reclamar
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Este documento ha sido firmado con firma electrénica reconocida por FERNANDO PEDRO MENDEZ GONZALEZ, REGISTRADOR del Registro Mercantil
de Barcelona a dia 9 de Noviembre de 2023

(*) C.S.V.: 1080053843143330924993
Servicio Web de Verificacion: https://www.registradores.org/csv

(*) Codigo Seguro de Verificacion.
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ESTATUTOS DE SEAT, S.A.

TITULO I - DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.

Articulo 1.- La Sociedad se denomina "SEAT, S.A." y se regird por los presentes
Estatutos, por las disposiciones sobre e! régimen juridico de las Sociedades Anémimas y
por las demss normas aplicables de cardcter general

Articulo 2.- Constituye ¢l objeto social:

A La fabncacién y la comercializacién de vehiculos automéviles, sus partes, piezas
de recambio y accesonos, asi como de maquinana y bienes de equipo para
producir tedos ellos

B La prestacion de asistencia técnica y servicios complementarios a sus proveedores,
importadores, concesionaris, chentes y socedades del propio grupo Igualmente,
promoadn o partiapacién en socedades dedicadas a la realizacén de toda clase de
operaciones de financiacion y de arrendamiento financiero

Las actividades enumeradas podran también ser desarrolladas por la sociedad, de modo
indirecto, mediante la partictpacién en otras sociedades con objeto andlogo

Articulo 3- El domiaho social se fia en Autovia A-2, Km 585, 08760-Martorell,
Barcelona




El Consejo de Admurustracién queda facultado para trasladar el domualio a cualquier
otro lugar, dentro del término mumapal de Martorell, y es, ademis, el 6rgano
competente para deadir o acordar la creaaén, la supresién o el traslado de las
sucursales de cualquier clase y en cualquier lugar

Articulo 4.- La duracién de la Sociedad serd indefinida.

Articulo 5.~ La Sociedad dio comienzo a sus operaciones el dia 9 de Mayo de 1950,
fecha del otorgamiento de la escritura de su conshitucién.

TITULO II - CAPITAL SOCIAL

Articulo 6. El capital social es de CIENTO VEINTE MIL DOSCIENTOS EUROS
(120 200-), representado por veinte mil (20 000.-) acciones, de SEIS EUROS Y UN
CENTIMO (6,01.-) de valor nominal cada una, totaimente suscritas y desembolsadas.

Articulo 7.- Las 20 000 acciones que constituyen el capital social estardn 1dentificadas
con la letra D y numeradas del 1 al 20 000, y tendrén cardcter nominativo.

Las acciones nominativas figurardn en un Libro Registro que llevard la Sociedad, en el
que se suscnbirén las sucesivas transmisiones con las menciones legales, asf como la
constitucién de derechos reales y otros gravamenes sobre aquéllas.

La Soctedad s6lo reputaré accionista a quien se halle insenito en dicho Libro.

Articulo 8.- Los titulos representativos de las acciones, sean individuales o maluples, se
extenderén en libros talonarios, serén autonzados por las firmas de dos Conscjeros y
contendrén Ias menciones establecidas legalmente.

Las disposiciones de este articulo s observarén, en cuanto resulten aplicables, para los
resguardos provistonales, si se expidieren antes de la emisién de los titulos

Articulo 9.- La accién confiere a su titular legitimo la condicién de socio y le atribuye,
en los términos establecidos en la Ley, los sigwentes derechos

a) Elde participar en el reparto de las ganancias sociales y en el patrimonio resultante
de 1a hquidacién

b) El de suscripcién preferente en la emisién de nuevas acciones o de obligaciones
convertibles en acciones.

¢) Elde asistir y votar en las Juntas Generales cuando posea por lo menos el nirmero
de acciones establecido en el articulo 21 de estos Estatutos, asi como el de 1m-
pugnar los acuerdos sociales.

d) E!denformacién.
Articalo 10.- En los casos de copropedad, usufructo, prenda y embargo de acciones,

los interesados deberén acredutar tales situaciones fehacientemente a la Sociedad, que
aplicara desde lucgo las previsiones legales




REGISTRO MERCANTIL DE

SARCELUNA

L. '&M°. [5 ) SEC. LIBRO HOJA
UV —
B-5S638SS
NOTAS MARGINALES Saoen
INSCRIP,
227

Articulo 11.- De conformidad con la Ley, Ia Sociedad podré emitir, en senes impresas
y numeradas y en titulos miltiples o individuales, obligaciones u otros titulos que reco-
nozcan o creen una deuda, que podrén ser nominativos o al portador, simples o
hipotecarios

TITULO NI - GRGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 12.- Son 6rganos de la Sociedad la Junta General de Accionistas y el Consejo
de Administracién

SECCION 1 - Junta General de Accionistas.

Articalo 13.- Los accionistas, constitudos en Junta General debidamente convocada,
decidirin por mayorfa en los asuntos propzos de su competencia.

Todos los socios, tncluso los disidentes y los que no hayan participado en la reunidn
quedan sometidos a los acuerdos de la Junta General.

Articulo 14.- La Junta General ordinaria, previamente convocada al efecto, se reumird
necesanamente dentro de los seis pnimeros meses de cada ejercicio, para al menos
censurar la gestién social, aprobar en su caso, las cuentas anuales y el informe de
gestion del jercicio anterior, y resolver, en su caso, sobre la aplicaci6n del resultado

Toda Junta General que no sea la prevista en el parrafo anterior, tendr4 la consideractén
de Extraordinaria

Articulo 15.- Las Juntas Generales Ordinanas o Extraordinanas deberan ser convocadas
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en uno de los
dianos de mayor arculacién en la provinaia, por lo menos un mes antes de la fecha
fijada para su celebraai6n.

El anuncio expresard la fecha de la reunién en pnmera convocatoria y todos los asuntos
que hubteren de tratarse. Podrd asimismo, hacerse constar la fecha en la que, 81 proce-
diera, se reuniria la Junta en segunda convocatona.

Entre la primera y la segunda reumén deberd mediar, por lo menos, un plazo de
vemnticuatro horas.

Articulo 16.- No obstante el anterior artfculo, la Junta se entenderd convocada y
quedard véhidamente constitwda para tratar cualquier asunto siempre que esté presente
todo el capital social y los asistentes acepten por unanimidad su celebracion

Articulo 17 El Consejo de Administracién podrd convocar la Junta General
Extraordinania de accionistas siempre que lo esime conveniente a los intereses sociales

Debera, asimismo, convocarla cuando lo solicite un nimero de socios titular de, al
menos, un 5 por 100 del capital social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en
1a Junta. En ese caso, la Junta deberd ser convocada para celebrarse dentro de los tremnta
dias siguientes a la fecha en que se hubtere requendo notarialmente al Consejo de Ad-
ministracién para convocarla En el orden del dia se incluiran necesaniamente tos
asuntos que hubieren sido objeto de la solicitud
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Artfculo 18.- Para los asuntos & que sc refiere ¢l articulo 20 de estos Estatutos, el
Consejo de Admirustracién o en su caso los accionistas autores de la propuesta,
formularén un informe escnito que la justifique.

En estos casos, los accionistas tendrén derecho a examinar en el domicikio social el
texto {ntegro de la propuesta y el informe sobre la misma, asf como a pedir la entrega o
el envio gratuito de una copia de dichos documentos.

Articulo 19~ La Junta General de acciomistas quedard vélidamente constituida en
primera convocatoria, cuando los accionistas presentes o representados posean, al
menos, el 50 por 100 del capital suscrito con derecho de voto. En segunda convocatoria,
ser# valida la constitucién de la Junta, cuando los accionistas presentes 0 representados
posean, al menos, e} 25 por 100 del capital suscnto con derecho a voto Todo ello salvo
para aquellos supuestos de disolucin en los que se requiera los quérum establecidos en
el art. 102 de la Ley.

Articnlo 20.- Para que la Junta General ordinana o extraordinarie pueda acordar
vélidamente la emisién de obligaciones, ¢l aumento o la dismimuci6n del captal, la
transformacion, fusién o escisién de la Sociedad y en general cualquier modificacién de
los Estatutos Soctales, seré necesana en pnmera convocatoria la concurrencia de accio-
nistas presentes o representados que posean, al menos, el 60 por 100 del capital suscnto
con derecho a voto. En segunda convocatorna ser4 suficiente la concurrencia del 30 por

100 de dicho capital.

Articulo 21.- Podrén asistir a la Junta General los accionistas que posean, por lo menos,
dos acciones y que figuren en el Libro Registro con cinco dias de antelacién a aquél en
que haya de celebrarse la Junta. Los accionistas que no poseyendo el numero de
acciones sefialado deseen ejercitar su derecho de asistencia y voto, podrén agrupar al

efecto sus acciones

Las personas juridicas y las que no se hallen en el pleno goce de sus derechos civiles,
comparecerin por quienes cjerzan su representacion legal o convencional, debidamente

acreditada

Para que los accionistas con derecho a asistencia a la Junta puedan ejercitarlo, deberdn
proveerse de la tarjeta de asistencia, en la que se consignara ¢l niimero de votos que &
cada acciomsta corresponda. La tarjeta sc expedird en las oficinas del domicilio socal
hasta et dia anterior al de la celebracion de la Junta. E! dfa en que se celebre 1a Junta, y
hasta 1a hora de su comienzo, las terjetas se expedirén en el local donde vaya a tener

luger aquélla.

Los Consejeros deberan asistir a las Juntas Generales Los miembros de la Alta Direc-
cién de la Compailfa tendrén derecho a asistir a las Juntas Generales.

El Presidente de la Junta General podri autonizar la asistencia de cualquier otra persona
que Juzgue conveniente. La Junts, no obstante, podré revocar dicha autorizacion.

Articulo 22.- Todo accionusta que tenga derecho de asistencia podrd hacerse representar
en la Junta General por medio de otra persona, aunque €ésta no sea accionista, st bien la
representacién deberd conferirse por escrito y con cardcter especial para cada Junta.

En los supuestos de representacion mediante solicitud piblica, deberdn cumphirse los
requisitos exigidos por la Ley
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Las restricciones establecidas en este articulo para la representacion del accionista, no
seréin de aplicacién cuando el representante sea el conyuge, ascendiente o descendiente
del representado o cuando aquél ostente poder general confendo en documento publico
con facultades para administrar todo el patnimonio que el representado tuviere en te-
rritono nacional,

La representacién es siempre revocable, La asistenaia personal del representado a la
Junta tendré el valor de revocacién

Articulo 23.- La mesa de las Juntas Generales estard conshtwda por el Consejo de
Admirustracién y serdn Presidente y Secretario de ellas quienes lo sean del Consejo, y, a
falta de estos, presidird el Vicepresidente y en su defecto, el Consejero o accionista que

elijan en cada caso los soci0s asistentes a la reuruén y actuard de Secretario la personaa
que los mismos elijan

El Presidiste-de 1a Junta, con el parecer de los socios presentes, designard a una o mis
personas que intervengan en el escrutinio. Las personas designadas formardn [a Lista de
los asistentes, expresando el cardicter o representacién de cada uno y el nimero de
acciones propias o ajenas con que concurran Al final de la lista se determinaré el
namero de accionistas presentes o representados, asi como el importe del capital.

El Presidente de la Junta tendrd amphas facultades para dingir su normal desarrollo,
moderar la intervencion de los accionistas, conceder y retirar la palabra a los asistentes,
asf como establecer, en su caso, la forma de votacién para la adopcién de los acuerdos
que se sometan a la aprobacién de la Junta,

Articulo 24.- Los accionsstas podrén solicitar por escnio, con anterioridad a la reuntén
de la Junta o verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estumen
precisos acerca de los asuntos comprendidos en el orden del dia. El Consejo de
Administracién estard obhigado a proporciondrselos salvo en los casos en que, a Juicio
del Presidente, la publicidad de los datos solicitados pejudique los wntereses sociales
Esta excepcién no procederé cuando la solicitud esté apoyada por accionstas que
represente, al menos, la cuarta parte del capital.

Artfculo 25.- La Junta General adoptaré validamente sus acucrdos por mayorfa simple
de los votos del capital presente o representado.

No obstante los acuerdos sobre los actos mencionados en el articulo 20 sélo podrén
adoptarse vélidamente con el voto favorable de al menos dos terceras partes del capital
presente o representado

Articulo 26.- De cada Junta se levantard Acta, que se extenderd en el Libro, con las
menciones y requisitos exigidos legalmente, y serd firmada por el Presidente y
Secretario de la Junta y. en su caso, por los Interventores a que se alude en el pérrafo
siguente.

El Acta podra ser aprobada por la propra Junta a continuacién de haberse celebrado ésta
y, en su defecto, y dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta y dos
Interventores, uno en representacién de la mayorfa y otro por la munoria.

SECCION 2 - Consejo de Administracién




Adicién de un nuevo art. estatutario
con el ordinal 35° bis por inscp.
6542 . Barcelona, a 21 de marzo de 2022
Huella digital:
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Articalo 27.- La Sociedad serd administrada por ¢l Consgjo de Administracién, que
ostenta la representacién social

Asticalo 28.- El Consejo de admmnistracién esterd integrado por un minimo de tres
Consejeros y un méximo de nueve La junta general fijard en cada momeato su numero,

No podréin ocupar el cargo de consejero de la Sociedad aquellas personas que incurran
en alguna de las incompatibilidades y prolubiciones recogidas en la Ley y disposiciones
complementarias

Articulo 31.- Si durante el plazo para el que fueron nombrados los Consejeros se
produjeran vacantes, el Consejo podré designar de entre los accionistas las personas que
hayan de ocuparlas hasta que se reina la pnmera Junta General.

Articulo 32.- Los Consejeros desempedaran su cargo con la diligencia de un ordenado
empresano y representante leal. Los Consejeros y ¢l Secretario deberéin guardar secreto
sobre las informaciones de carécter confidencial aiin después de cesar en sus funciones.

Los Consejeros responderdn frente a la Sociedad, frente a los accionistas y frente a los
acreedores sociales del dafio que causen por actos contrarios a laley o a los Estatutos o
por los realizados sin la diligencia con 1a que deben desempefiar el cargo.

Articulo 34.- El Presidente del Consejo de Admumstracién representard a éste
permanentemente, a él corresponders velar por el cumplimuento de los acuerdos del
Consejo

Articulo 35.- El Consejo se reuntra cuando lo convoque el Presidente o quien haga sus
veces, y también cuando de aquél Io sohaten dos Consgjeros Las reuruiones tendrin
lugar, de ordinano, en el domialio socal, pero podran también celebrarse en otro lugar
que determune el Presidente y se sefiale en la convocatona

“EFEitisejo de Administracién quedard validamente constituido cuando concurran a la
reunén, presenies o representados, la mitad més uno de sus componentes. Cada
Consejero podré conferir su representaci6n a otro, pere ninguno de los presentes podré
ostentar mas de dos representaciones.




REGISTRO MERCANTIL DE

TOMO SEC LIBRO HOJA
25892 R-S6]SS
NOTAS MARGINALES OroN
INSCRIP,

2 017

Adicionado aygt
445* Barcelgna,

36° bis por
a 02 de febrero de

anscp

772

Los acuerdos se tomarén por mayoria de votos de los Consejeros concurrentes a la
sesién, y en caso de empate decidird el del Presidente o quien haga sus veces.

De las deliberaciones y acuerdos del Consejo, €l Secretano levantara un Acta, que serd
aprobada por el Presidente o en su defecto por el Vicepresidente, y que sc extenderé cn
el Libro destinado al efecto, con los requisitos legales.

Articulo 36.- El Conscjo podré delegar permanentemente sus facultades, de acuerdo
con la Ley, en uno o vanos Consejeros Delegados o en una Comisién Permanente

La adopcién de los anteriores acuerdos, asf como la designacién de los Consejeros que
hayan de ocupar tales cargos requenrén el voto favorable de las dos terceres partes de
los componentes del Consejo

En su caso, la Conusién Permanente estard integrada por un niimero de Consejeros no
infenior a tres ni superior a siete, siendo su Presidente y Secretario quienes lo sean del
Consejo de Admunistracidn. En ausencia del Secretario, la Comisién designard de entre
sus miembros asistentes al que deba sustituirle

La Comisién Permanente quedaré vélidamente constituida cuando asistan a la reunién el
Presidente y Consejeros que representen la mayoria absoluta de sus miembros.

Las Actas de la Comisién Permanente serédn aprobadas por el Presidente y firmadas por
el Presidente y Secretario.

Articnlo 37.- Comresponde al Conscjo de Admmstracién la representacién de la
Sociedad, en juicio y fuera de él, la organizacion, direccién y desarrollo de los negocios
sociales, la orgamizacién interna de la empresa y el nombramiento del personal de la
misma, fijando sus facultades, atnbuciones y remuneracién; la determinacién del
presupuesto, las decisiones sobre inversiones y gastos, asf como la formacién de las
cuentas sociales, la celebracién de toda clase de actos y contratos sobre toda clase de
bienes asf como la prestacion de afianzamientos y garantias, el otorgamiento de

poderes; y, en general, la realizacion, con las mis amplias facultades, de todos los actos
encaminados directa o indirectamente a la realizacion del objeto social

La presente determinacién de atnbuciones del Consejo es solamente enunciativa y no
limita, en manera alguna, las amphias facultades que le competen para gobernar, dirigir
y admnistrar los negocios e intereses de la Sociedad en todo cuanto no esté
especialmente reservado a la Junta General de accionistas.

TITULO 1V - CUENTAS SOCIALES.

Articulo 38.- El ejercicio social empezard el dia 1° de Enero y termnar4 el 31 de
Diciembre de cads afio.

Articulo 39.- El Consejo de Admimstracién estd obligado a formular, en el plazo
méximo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social, las cuentas
anuales, el informe de gestion y la propuesta de aplicacién del resultado, asi como, en su
caso, las cuentas y ¢l informe de gestién consohdados.

Las cuentas anuales y el informe de gestén deberdn ser firmados por todos los
Consejeros
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Articulo 40.- Las cuentas anuales y el informe de gestién deberéin ser revisados por los
Auditores de cuentas, que serén nombrados por la Junta General, antes de que finalice el
ejercicio por auditar, por un periodo determinado y en las condiciones establecidas por
1a Ley, y no podrén ser revocados sin justa causa.

Articulo 41.- A partir de la convocatoria de la Junta General Ordinaria, cualquier
accionista podrd obtener, de forma inmedata y gratuita, copia de los documentos que
han de ser sometidos a la aprobacién de aquélla asi como del informe de los Auditores

de cuentas

Articulo 42.- La Junta General resolverd sobre la aplicacién del resultado del ejercicio,
de acuerdo con el balance aprobado y con sujectén a la obligacién de reserva legal

Articulo 43.- La distribucién de dividendos a los acciomustas ordinanos se realizaré en
proporcién al capital que hayan desembolsado El acuerdo de distribucidn de dividendos
fijaré el momento y la forma de su pago

TITULO V - DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD.

Articulo 44.- La Sociedad se disolvera por acuerdo de la Junta General de accionistas y
por las demds causas previstas por la Ley.

Articulo 45.- El nombramiento de Liquidadores corresponderé a la Junta General El
nimero de Liquidadores seré siempre impar. Eso no obstante, los antiguos admi-
nistradores deberdn prestar su concurso para la practica de las operaciones de hi-
quidacién, s fuesen asf requendos,
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